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XXXXXXXXXXXX学科自评报告

（2014-2015）

一、学科概况

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
二、2014、2015年建设目标
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
三、两年来完成目标情况
（一）学科队伍建设

1．学科负责人

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
2．学术队伍

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
3. 学术交流

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
（二）科学研究

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
（三）教学与人才培养

1．教学研究

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
2．人才培养
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
（四）工作条件

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
（五）管理工作

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
四、建设经费配套、使用、管理情况
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
五、自评结果

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
六、问题与建议

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

附件一: 《XXXXXXXXX》学科建设学术梯队

	研究方向
	姓名
	出生年月
	学历学位
	职称
	备注

	
	▲XXX
	19XX.0X
	研究生/X士
	
	XXXXX大学硕士导师（兼职）

	
	XXX
	
	本科/硕士
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	★
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	★
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(注：表中将学科带头人用▲标出，将方向负责人用★标出,请按申报书填写)

附件二: 近二年来在国内外参加的各类学术会议
	序号
	姓名
	会议名称
	组织单位和地点
	时间

	1
	
	
	
	201X.0X


附件三: 近二年来参加的各类访问、学习、进修和培训

	序号
	姓名
	内容
	单位和地点
	时间

	
	
	
	
	


附件四: 近二年来承担的学术研究课题

	序号
	姓名
	课题名称
	来源
	年限
	排名

	
	
	
	
	201X.0X-201X.0X
	主持（1/X）

	
	
	
	
	
	参加（1/X）


附件五: 近二年在国内外公开发行刊物上发表的学术论文(包括专著、译著)

（一）一级期刊论文

	序号
	姓名
	题目
	刊  物  名  称
	发表时间
	排名

	
	
	
	
	201X.0X
	1/X


（二）核心期刊论文

	序号
	姓名
	题目
	刊  物  名  称
	发表
时间
	排名

	
	
	
	
	
	


（三）一般期刊论文

	序号
	姓名
	题目
	刊  物  名  称
	发表时间
	排名

	
	
	
	
	
	


（四）著作

	编号
	作者
	成果名称
	出版社
	出版时间
	备注

	
	
	
	
	
	专著

	
	
	
	
	
	参编X万字


附件六: 近两年学生获奖情况

	序号
	姓名
	获奖
时间
	奖励名称
	主办单位
	奖励

级别
	获奖成果名称

	
	
	
	
	
	
	


附件七: 近两年主持及参加的教学研究课题

	序号
	姓名
	课题名称
	来源
	年限
	排名

	
	
	
	
	201X.0X-201X.0X
	主持（1/X）

	
	
	
	
	
	参加（1/X）


附件八: 近两年主持的精品课程

	序号
	姓名
	课程名称
	来源
	年限
	主持或参与

	
	
	
	
	
	


近两年主持的校级重点课程

	序号
	姓名
	课程名称
	来源
	年限
	主持或参与

	
	
	
	
	
	


附件九: 近两年获得的学术研究获奖情况
	序号
	姓名
	获奖

时间
	奖励名称
	主办单位
	奖励

级别
	获奖成果名称

	
	
	
	
	
	
	


附件十: 近两年获得的教学研究表彰

	序号
	姓名
	获奖
时间
	奖励名称
	主办单位
	奖励
级别
	获奖成果名称

	
	
	
	
	
	
	


附件十一: 近两年获得的荣誉

	序号
	姓名
	获奖时间
	奖励名称
	主办单位
	奖励

级别

	
	
	
	
	
	


附件十二: 近两年设备购置情况
	序号
	仪器名称
	购置日期
	型号
	单价
	生产厂家
	台数

	
	
	
	
	
	
	


附件十三: 近两年图书资料建设情况

	年度
	图书册数
	使用金额

	
	
	


附件十四: 管理文件

	序号
	文件名称
	制定时间

	
	
	


绍兴市普通高校重点学科建设水平评估指标体系自评结果
一、人文社科类

	一级指标

（分值）
	二级指标

（分值）
	指标内容与评估标准
	二级指标

得分
	一级指标

得分

	
	
	A
	C
	
	

	学术队伍

（25分）
	学科带头人

（8.5分）
	正高职称，博士，年龄50岁左右
	正高职称，55岁左右
	
	

	
	
	主持1项国家级项目(或1项省部级重点项目)，年平均科研经费1.5万元和获省部级三等奖1项。
	主持省部级项目2项，年平均科研经费1万元。
	
	

	
	队伍结构

（10分）
	正高职人员30%以上。

副高职人员30%以上。
	正高职人员20%以上。

副高职人员20%以上。
	
	

	
	
	平均年龄45岁以下。
	平均年龄50岁及以上。
	
	

	
	
	博士学位人员占30%以上，45岁以下硕士学位人员占60%以上。
	博士、硕士学位人员占40%以上。
	
	

	
	学术交流

（6.5分）
	主办国际性大型学术会议。
	主办国内一级学会委托的大型学术会议。
	
	

	
	
	教师平均每人每年一次进修机会（或高访、或出席国内外学术会议）。
	教师平均每人每年>0.6次进修机会（或高访、或出席国内外学术会议）。
	
	

	科学研究

（35分）
	论文论著

（14分）
	核心刊物发表论文数占总数的40%以上，人均年发表论文3篇，一级期刊发表论文或SSCI及AHCI收录论文6篇以上，出版（权威出版社）专著6部。
	核心刊物发表论文数占总数的30%以上，人均年发表论文数2篇，一级期刊发表或SSCI及AHCI收录论文3篇以上，出版（权威出版社）专著3部。
	
	

	
	科研项目

（14分）
	主持国家级项目1项、省部级重点项目2项，人均年科研经费0.2万元以上。
	主持省部级项目4项，人均年科研经费0.1万元以上。
	
	

	
	科研奖励

（7分）
	获省部级二等奖1项
	获省部级奖三等奖1项
	
	

	教学与人才培养

（20分）


	研究生培养（4分）
	联合培养研究生5名
	开始联合培养硕士研究生
	
	

	
	教学课题（6分）
	主持省部级教学课题3项
	主持省部级教学课题1项
	
	

	
	教学成果

（10分）
	获国家级教学成果奖1项或省部级优秀教学（教材）二等奖1项。
	省部级优秀教学（教材）成果三等奖1项。
	
	

	
	
	正式出版教材5部。
	正式出版教材3部。
	
	


	一级指标

（分值）
	二级指标

（分值）
	指标内容与评估标准
	二级指标得分
	一级指标得分

	
	
	A
	C
	
	

	工作条件

（10分）
	教学、实验

（4分）
	现有的教学设施、实验条件完善
	现有的教学设施、实验条件基本能满足教学科研的需要
	
	

	
	图书

（6分）
	图书资料（含数据库）齐全
	图书资料（含数据库）比较齐全
	
	

	管理工作

（10分）
	学校配套经费落实使用情况

（6分）
	配套经费超过市教育局文件规定，经费使用符合市教育局文件规定及财务要求。
	配套经费按市教育局文件规定落实，经费使用符合市教育局文件规定及财务要求。
	
	

	
	管理制度

（4分）
	管理制度健全，管理机制完善，管理具有特色、效果显著。
	管理制度较健全，管理机制较完善，具备一定的管理特色和效果。
	
	

	评估总分
	


二、理学类（含医学）
	一级指标

（分值）
	二级指标

（分值）
	指标内容与评估标准
	二级指标得分
	一级指标得分

	
	
	A
	C
	
	

	学术队伍

（25分）
	学科带头人

（8.5分）
	正高职称，博士，年龄50岁左右
	正高职称，55岁左右
	
	

	
	
	主持1项国家级项目(或1项省部级重点项目)，年平均科研经费1.5万元和获省部级三等奖1项。
	主持省部级项目2项，年平均科研经费1万元。
	
	

	
	队伍结构

（10分）
	正高职人员30%以上。

副高职人员30%以上。
	正高职人员20%以上。

副高职人员20%以上。
	
	

	
	
	平均年龄45岁以下。
	平均年龄50岁及以上。
	
	

	
	
	博士学位人员占30%以上，45岁以下硕士学位人员占60%以上。
	博士、硕士学位人员占40%以上。
	
	

	
	学术交流

（6.5分）
	主办国际性大型学术会议。
	主办国内一级学会委托的大型学术会议。
	
	

	
	
	教师平均每人每年一次进修机会（或高访、或出席国内外学术会议）。
	教师平均每人每年>0.6次进修机会（或高访、或出席国内外学术会议）。
	
	

	科学研究

（35分）
	论文论著

（14分）
	核心刊物发表论文数占总数的30%以上，年发表论文人均3篇，SCI等收录论文6篇以上，或出版专著3部。
	核心刊物发表论文数占总数的25%以上，年发表论文人均2篇，SCI等收录论文3篇以上，或出版专著2部。
	
	

	
	科研项目

（14分）
	主持国家级项目2项、省部级重点项目2项，人均年科研经费1万元以上。
	主持国家级项目1项、主持省部级项目3项，人均年科研经费0.8万元以上。
	
	

	
	科研奖励

（7分）
	获省部级二等奖1项。
	获省部级奖三等奖1项。
	
	

	教学与人才培养

（20分）


	研究生培养（4分）
	联合培养研究生5名
	开始联合培养研究生
	
	

	
	教育课题（6分）
	主持省部级教学课题3项
	主持省部级课题1项
	
	

	
	教学成果

（10分）
	获国家级教学成果奖1项或省部级优秀教学（教材）二等奖1项。
	省部级优秀教学（教材）成果三等奖1项。
	
	

	
	
	正式出版教材4部。
	正式出版教材2部。
	
	

	工作条件

（10分）
	教学、实验

（6分）
	现有的教学设施、实验条件完善
	现有的教学设施、实验条件基本能满足教学科研的需要
	
	

	
	图书

（4分）
	图书资料（含数据库）齐全
	图书资料（含数据库）比较齐全
	
	

	管理工作

（10分）
	学校配套经费落实使用情况（6分）
	配套经费超过市教育局文件规定，经费使用符合市教育局文件规定及财务要求。
	配套经费按市教育局文件规定落实，经费使用符合市教育局文件规定及财务要求。
	
	

	
	管理制度

（4分）
	管理制度健全，管理机制完善，管理具有特色、效果显著。
	管理制度较健全，管理机制较完善，具备一定的管理特色和效果。
	
	

	评估总分
	


三、工学类

	一级指标

（分值）
	二级指标

（分值）
	指标内容与评估标准
	二级指标得分
	一级指标得分

	
	
	A
	C
	
	

	学术队伍

（25分）
	学科带头人

（8.5分）
	正高职称，博士，年龄50岁左右
	正高职称，55岁左右
	
	

	
	
	主持1项国家级项目(或1项省部级重点项目)，年平均科研经费2万元和获省部级三等奖1项。
	主持省部级项目2项，年平均科研经费1.5万元。
	
	

	
	队伍结构

（10分）
	正高职人员30%以上。

副高职人员30%以上。
	正高职人员20%。
副高职人员20%。
	
	

	
	
	平均年龄45岁以下。
	平均年龄50岁及以上。
	
	

	
	
	博士学位人员占30%以上，45岁以下硕士学位人员占60%以上。
	博士、硕士学位人员占40%以上。
	
	

	
	学术交流

（6. 5分）
	主办国际性大型学术会议
	主办国内一级学会委托的大型学术会议
	
	

	
	
	教师平均每人每年一次进修机会（或高访、或出席国内外学术会议）
	教师平均每人每年>0.6次进修机会（或高访、或出席国内外学术会议）
	
	

	科学研究

（35分）
	论文论著

（8.5分）
	核心刊物发表论文数占总数的30%以上，人均年发表论文3篇，SCI、EI收录论文6篇以上，或出版专(译)著3部。
	核心刊物发表论文数占总数的25%以上，人均年发表论文数1.5篇，SCI、EI收录论文3篇以上，或出版专(译)著2部。
	
	

	
	科研项目

（12.5分）
	主持国家级项目2项、省部级重点项目3项，人均年科研经费1.5万元以上。
	主持国家级项目1项、主持省部级项目3项或主持重大横向项目（国际合作项目）3项，人均年科研经费1万元以上。
	
	

	
	科研奖励

（7分）
	获省部级二等奖1项。
	获省部级奖三等奖1项。
	
	

	
	科研成果转让、专利（7分）
	获发明专利1项以上或科研成果转让1项以上且经济效益好。
	科研成果转让1项以上且经济效益较好
	
	

	教学与人才培养

（20分）
	研究生培养（4分）
	联合培养研究生5名
	开始联合培养研究生
	
	

	
	教学课题（6分）
	主持省部级教学课题3项
	主持省部级教学课题1项
	
	

	
	教学成果（10分）
	获国家级教学成果奖1项或省部级优秀教学（教材）二等奖1项。
	省部级优秀教学（教材）成果三等奖1项上。
	
	

	
	
	正式出版教材3部。
	正式出版教材2部。
	
	


	一级指标

（分值）
	二级指标

（分值）
	指标内容与评估标准
	二级指标

得分
	一级指标得分

	
	
	A
	C
	
	

	工作条件

（10分）
	教学、实验

（7分）
	现有的教学设施、实验条件完善
	现有的教学设施、实验条件能基本满足教学科研的需要
	
	

	
	图书

（3分）
	图书资料（含数据库）齐全
	图书资料（含数据库）比较齐全
	
	

	管理工作

（10分）
	学校配套经费落实使用情况

（6分）
	配套经费超过市教育局文件规定，经费使用符合市教育局文件规定及财务要求。
	配套经费按市教育局文件规定落实，经费使用符合市教育局文件规定及财务要求。
	
	

	
	管理制度

（4分）
	管理制度健全，管理机制完善，管理具有特色、效果显著。
	管理制度较健全，管理机制较完善，具备一定的管理特色和效果。
	
	

	评估总分
	


注：评价等级共分A、B、C、D级，A、C在评价指标内涵及其标准中给出，介于A、C之间者为B，低于C者为D。A、B、C、D的分值分别为85－100、75－84、60－74、0－59。

绍兴市普通高校重点学科建设经费使用情况统计表

	学科名称
	
	联系
电话
	

	负责人
	
	所在
学院
	

	专业建设起止时间
	

	投入资金（万元）
	经费来源
	市财政
	校配套
	自筹
	合计

	
	建设经费

投入额
	
	
	
	

	
	实际到位

资金
	
	
	
	

	实际支出（万元）
	实验室、

图书资料
	队伍建设
	开放
基金
	学术交流
	其他
	合计

	
	金额
	比例
	金额
	比例
	金额
	比例
	金额
	比例
	金额
	比例
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：1.自筹资金指横向经费；
2.比例指该向经费支出占总支出的比例。
附件2








